Immagine guida dell'Impresa

L’'Impresa Mair Josef & Co. sas di Mair Klaus (in breve Mair Josef) con sede a Prato allo Stelvio & stata
fondata nel 1980 e fa parte delle imprese che primeggiano in Alto Adige - Sud Tirolo, nel settore dei lavori
del sottosuolo. Le attivita principali dellimpresa spaziano dai lavori di escavazione, lavori stradali,
costruzione ponti, spianamenti terreni, costruzione di acquedotti e canalizzazione, costruzione e
risanamento di depositi di rifiuti, lavori di asfaltatura fino alla costruzione di piste sciistiche, costruzione di
bacini di raccolta acqua e impianti di innevamento.

Nell'anno 1995 l'impresa ha avviato I'impianto di produzione di conglomerati bituminosi, a Prato allo
Stelvio. Con questo impianto I'impresa si rende autosufficiente nella fornitura di asfalto utile per la posa in
opera del conglomerato e inoltre I'impianto fornisce il prodotto anche a terzi.

Nel contempo esiste anche la possibilita di riciclare il vecchio I'asfalto unendolo al nuovo prodotto con
notevoli vantaggi economici ed ambientali.

Dal 2003 la ditta Mair Josef € in possesso dei necessari presupposti per il riciclo di laterizi e materiali
di risulta, nei propri centri di raccolta siti a Vezzano e a Spondigna. Inoltre 'impresa € in possesso
dell'autorizzazione per il riciclaggio direttamente sul posto, tramite appositi macchinari per il riciclaggio
mobile, dislocabili nei cantieri maggiori dove il materiale viene riutilizzato. Oltre a diverse cave di ghiaia
in Val Venosta e nel Burgraviato, dal 2017 |'azienda gestisce anche una cava di graniglia in Val
Sarentino. Questi prodotti sono venduti con il marchio “Sarner-Porphyr.

Dal 2022 |a ditta ha aperto anche una cava in Val Senales.

Con diversi siti nella Val Venosta e a Merano (Prato allo Stelvio, Silandro, Vezzano, S. Valentino alla
Muta e Sinigo), pluriennale esperienza nelle costruzioni del sottosuolo e collaboratori altamente
qualificati, I'impresa pud garantire ai propri clienti un’assistenza ottimale e un altissimo standard
qualitativo.

La ditta Mair Josef € in possesso delle seguenti certificazioni e iscrizioni: ISO 9001, ISO 45001, ISO 14001,
certificazione CE- della varia gamma di asfalti e materiali ghiaiosi, Accredia RT-05, Iscrizione SOA.

L’'impresa si pone come onere principale I'obbligo sulla parita di genere come descritto in seguito, di
prevenire infortuni e malattie tra i dipendenti, la loro formazione e aggiornamento continui, un
elevato standard di qualita, la soddisfazione dei clienti, la tutela dell'ambiente, compresa la
prevenzione dell'inquinamento ambientale e I'obbligo di rispettare gli obblighi di legge applicabili.
Mair Josef punta su una gestione aziendale sostenibile, su dipendenti motivati e qualificati, su
macchinari, attrezzature e impianti adeguati, su metodi di lavoro rispettosi dell'ambiente e su una
buona collaborazione a lungo termine con i fornitori. Diverse misure, come il riciclaggio delle macerie
edili e dell'asfalto usato, contribuiscono in modo significativo alla tutela dell'ambiente.

[l continuo miglioramento e lo sviluppo organizzativo interno, I'estensione a nuovi settori operativi
come anche una visione propensa al futuro, sono il presupposto per un duraturo successo dell’azienda.

La direzione aziendale controlla periodicamente il raggiungimento degli obiettivi ed il continuo
miglioramento e sviluppo del sistema di gestione integrato.
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Politica parita di genere

In Mair Josef & CO. SAS di Mair Klaus ci impegniamo a guadagnare e mantenere la fiducia dei nostri
collaboratori, clienti, partners, investitori e della comunita in genere.

Ci sforziamo al massimo di creare un ambiente di lavoro che sostiene i valori della diversita,
dell’inclusione e della parita di genere attraverso 'adozione di meccanismi societari, organizzativi e
gestionali improntati al rispetto dei diritti e della liberta e dignita delle persone.

Mair Josef & CO. SAS di Mair Klaus opera secondo la Prassi UNI/PdR 125:2022 per valorizzare le
diversita e supportare 'empowerment femminile e si impegna in particolare di:

= rispettare i principi costituzionali di parita di uguaglianza;

= impegnarsi a perseguire la parita di genere, valorizzando le diversita;

= adottare politiche atte a favorire 'empowerment femminile;

= adottare misure che favoriscano I'effettiva parita tra uomini e donne nel mondo del lavoro;

= garantire condizioni di lavoro sempre migliori ed eque per i nostri lavoratori, applicando e
rispettando tutte le disposizioni legislative in materia, nazionali ed internazionali, i contratti collettivi;

= assicurare a tutto il personale adeguata formazione e informazione in materia di etica, inclusivita
e pari opportunita;

= selezionare, valutare e prediligere i fornitori anche sulla base della loro capacita di rispettare i diritti
umani dei propri dipendenti, valutare gli impatti di salute e sicurezza sulle persone € mantenere e
gestire nel tempo sistemi di gestione aziendale certificati;

= realizzare audit e verifiche periodiche interne volte ad accertare il rispetto dei requisiti sociali di
parita, pianificando ed attuando eventuali azioni correttive e di miglioramento laddove necessario;

= rispettare le disposizioni legislative in materia di pari opportunita, diversita e inclusivita di ogni
genere;

= implementare, attuare e mantenere nel tempo il rispetto dei requisiti per la Parita di Genere ed
adeguarsi ai nuovi requisiti eventualmente richiesti.

La politica punta a sviluppare un approccio chiaro in termini di missione, strategie e pratiche attive al fine
di stimolare un ambiente di lavoro collaborativo, solidale aperto ai contributi di tutto il personale. L'obiettivo
e quello di favorire la diversita in tutte le sue dimensioni per coglierne al massimo le opportunita derivanti
e generare valore all'interno degli ambienti di lavoro ottenendo anche un vantaggio competitivo sul
business.

La presente politica viene resa disponibile per la consultazione sul nostro portale interno e sul nostro sito
web.
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